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岐阜県が実施する 

「プロフェッショナル人材確保事業」を支援 

グローバル人材紹介の JAC Recruitment が、岐阜県の地方創生に協力 

[2015 年9 月14 日 東京] 
人材紹介事業を展開する業界大手の株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメント（代表取締役社長：松園健、

本社：東京都千代田区、以下「ＪＡＣ」）は、この度、岐阜県が実施する「プロフェッショナル人材確保事業」のプロモ

ーションの支援を行うこととなりました。本事業は国の施策である地方創生事業の一環であり、岐阜県が補助金を 

創設し、県外で活躍するプロフェッショナル人材（※）を県内に誘致することで、同県の経済の活性化を目的として

います。 

当事業における JAC の役割は、JAC 名古屋支社の転職コンサルタントが 2015 年 9 月から 2016 年 3 月まで、当

社と取引がある岐阜県の顧客企業を訪問し、当事業に関する説明と制度の積極的な活用を促すことで、岐阜県内

で多くの優秀な人材が採用される機会の創出をサポートすることです。JAC 名古屋支社は岐阜県内で約 200 社の

企業と取引があり、支援期間中に全ての企業に同事業の利用を促す予定です。 

当制度の概要は以下の通りです。 

補助金名 岐阜県プロフェッショナル人材確保事業費補助金

補助事業者 県内の事業所において、県外のプロフェッショナル人材を受け入れるための試用就

業を実施する、個人事業者又は法人 

補助上限額 １５０万円／人 

補助率 補助対象経費の１／２以内 

補助対象経費 試用就業期間中に、受け入れ企業が支払った給与額等

補助対象期間 原則３ヶ月（やむを得ない事情がある場合６ヶ月まで延長可） 

岐阜県の 2015 年 7 月の有効求人倍率は 1.56 倍と、隣県の愛知県の 1.54 倍とほぼ同等のため、県全域で経済

の活性化が課題となっています。このような状況下、優秀な人材の採用を希望する企業に対し支援を行うことで、岐

阜県内の雇用の活性化と経済の向上のため尽力してまいります。 

制度の詳細については、岐阜県のホームページをご確認ください

http://www.pref.gifu.lg.jp/sangyo-koyo/rodo-koyo/rodo-koyo-taisaku/purofessyonaru.html 
（※） 受け入れ先企業で求められるスキルと、岐阜県外の事業所において 5 年以上の経験を有する人材 

＜当プレスリリースに関するお問い合わせ＞ 

（株）ジェイ エイ シー リクルートメント 経営企画部 広報担当 後藤 （email: press@jac-recruitment.jp 電話：03-5259-2490） 

News Release

■ 株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメント

1988 年設立。人材紹介専業では国内唯一の上場企業であり、人材と企業を一人のコンサルタントが同時に担当する「両面型」スタ

イルの人材紹介会社としては国内最大の企業です。国際ビジネス経験をもつ人材の紹介を強みとしており、外資系企業、日系企

業の海外事業を中心とするグローバル領域の売上が全体の50％を占めています。海外における人材採用についても、英国および

アジア 7 ヶ国の JAC Recruitment Group（業務提携先）とのネットワークでサポートしています。 

より詳しい情報は、以下ホームページをご参照ください。 

[URL] http://corp.jac-recruitment.jp （コーポレートサイト）  http://www.jac-recruitment.jp (転職サイト) 
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