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株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメント 

（東証プライム 2124） 
 

ジェイ エイ シー リクルートメント、 

「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に認定 
 

世界 11 ヵ国で人材紹介事業を展開する業界大手の株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント（代表取締役

会長兼社長：田崎ひろみ、以下 JAC）は、健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）に認定されました。 

全社を挙げた継続的な取り組みにより、2018 年から 9 年連続での「健康経営優良法人」の認定となります。 

健康経営優良法人認定制度とは 

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える

化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価を受けることができる環境を整

備することを目的に、日本健康会議が認定する顕彰制度です。 

日本健康会議とは、少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療

について、民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体です。 

経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や自治体が連携し、職場、地域で具体的な対応策を実現していく

ことを目的としています。 

 

JAC の健康経営方針 

私たちは、「人と企業と経済をつなぎその成長に貢献する」という使命のもと、その貢献をグローバル規模で

拡大し、世界一の人材紹介会社になることを目指しています。転職希望者と企業をつなぐ社員が健康であるこ

とは必要条件であり、その健康を維持向上し続けることで私たちの介在価値が高められると考えています。社

員全員が自らの意思で健康の維持向上に努められるよう、全社を挙げてさまざまな健康促進の取り組みを行っ

ています。 

https://corp.jac-recruitment.jp/csr/healthmanagement/ 

 

【株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント】 

JAC Recruitment は 1975 年に英国で設立、日本では株式会社ジェイ エイ シー リクルートメントとして

1988 年設立。2025 年５月１日に、JAC グループとして 50 周年を迎えました。 

スペシャリストや管理職人材の紹介に特化し、コンサルティング型の人材紹介会社としては、国内最大クラス

の東証プライム市場上場企業です。国際ビジネス経験をもつ人材紹介が強みで、日本国内では外資系企業や日

系企業の海外事業などのグローバル領域の求人を多数取り扱っています。 

海外では英国、ドイツ、アメリカおよびアジアの世界 11 ヵ国、34 拠点で事業を展開し、人材紹介事業の他、

雇用代行サービスやコンサルティング事業も行っています。その他グループ会社として、外資系企業に特化し

た JAC International や、バイリンガル人材に特化した求人サイトを運営する CareerCross を傘下にもつグ

ローバル企業です。 

（コーポレートサイト）https://corp.jac-recruitment.jp 

（転職サイト）https://www.jac-recruitment.jp  

https://corp.jac-recruitment.jp/csr/healthmanagement/
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【本件に関するお問合せ先】 

株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント 広報・IR 部 

担当：児玉  E-mail: press@jac-recruitment.jp TEL: 03-5259-9915 


