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ジェイ エイ シー リクルートメント、 

「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」構成銘柄に初選定 
 

世界 11 ヵ国で人材紹介事業を展開する業界大手の株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント（代表取締役

会長兼社長：田崎ひろみ、以下 JAC）は、この度「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」の構成銘

柄に初選定されました。 「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」は、世界最大の機関投資家である

年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）が採用する、ESG 投資向けのインデックスの一つに選定されてい

ます。 

グローバルインデックスプロバイダーである FTSE Russell により構築された「FTSE Blossom Japan Sector 

Relative Index」は、各セクターにおいて相対的に、環境、社会、ガバナンス(ESG)の対応に優れた日本企業

のパフォーマンスを反映するインデックスで、セクター・ニュートラルとなるよう設計されています。また低

炭素経済への移行を促進するため、特に温室効果ガス排出量の多い企業については、TPI 経営品質スコアによ

り改善の取り組みが評価される企業のみを組み入れています。 

詳細は以下 URL をご参照ください。 

https://www.lseg.com/en/ftse-russell/indices/blossom-japan  

 

 

JAC はサステナビリティの基本的な考え方として「人と企業をつなぎ、その成長に貢献し続けることで、サス

テナブルな社会の実現に貢献する」ことを掲げており、今後も事業を通じた社会課題解決へ貢献してまいりま

す。 

 

【参考資料】 

サステナビリティに関する取り組み：https://corp.jac-recruitment.jp/csr/ 

ESG データ：https://corp.jac-recruitment.jp/csr/esg-data/ 

統合報告書：https://ir.jac-recruitment.jp/ja/investors/library/integrated-report.html 

社外からの評価：https://corp.jac-recruitment.jp/csr/evaluation/ 

 

 

【株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント】 

JAC Recruitment は 1975 年に英国で設立、日本では株式会社ジェイ エイ シー リクルートメントとして

1988 年設立。スペシャリストや管理職人材の紹介に特化し、コンサルタント型の人材紹介会社としては、国

内最大クラスの東証プライム市場上場企業です。国際ビジネス経験をもつ人材紹介が強みで、日本国内では外

資系企業や日系企業の海外事業などのグローバル領域の採用を多数支援しています。 

日本の他、英国、ドイツ、アメリカおよびアジアの世界 11 ヵ国、34 拠点で事業を展開し、人材紹介事業の

他、雇用代行サービスやコンサルティング事業も行っています。その他グループ会社として、外資系企業に特

化した JAC International や、コンサルティング業界に特化したエグゼクティブサーチ会社の

VantagePoint、グローバル、バイリンガル人材に特化した求人サイトを運営するキャリアクロスを傘下にも

つグローバル企業です。 

https://www.lseg.com/en/ftse-russell/indices/blossom-japan
https://corp.jac-recruitment.jp/csr/
https://corp.jac-recruitment.jp/csr/esg-data/
https://ir.jac-recruitment.jp/ja/investors/library/integrated-report.html
https://corp.jac-recruitment.jp/csr/evaluation/
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【本件に関するお問合せ先】 

株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント 広報・IR 部 

担当：児玉  E-mail: press@jac-recruitment.jp TEL: 03-5259-9915 
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