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TCFD提言への賛同表明及び情報開示に関するお知らせ 
 
 
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント（代表取締役会長兼社長：田崎ひろみ、以下 JAC）
は、TCFD（気候関連財務情報開示タスクフォース）の提言への賛同を表明するとともに、当社ホ
ームページにおいて TCFD提言に基づいた気候変動に関する情報を開示しました。 
 

 
 

 
 
気候変動は、人類にとって最も重要なリスクのひとつです。気候変動により、気温の上昇や甚大な
自然災害による損害が深刻化した場合には、顧客企業の求人需要や当社グループのコスト構造など
も変化して、当社グループの事業運営や業績にも大きな影響を与える可能性があります。 
当社では、気候変動リスクを重要な経営リスクのひとつとしてとらえ、2023年 8月に金融安定理
事会（FSB）の「気候関連財務情報開示タスクフォース(TCFD)」に賛同を表明しました。TCFDの
提言を参照しつつ①ガバナンス体制の構築 ②リスクと機会の特定と評価による戦略立案 ③リス
クの管理 ④指標と目標の策定を実施しています。 
今後も TCFDの提言に基づき、気候変動に関する取り組みの強化と積極的な情報開示に努めてまい
ります。 
 
気候変動への対応：https://corp.jac-recruitment.jp/csr/climate-action/ 
 
 
TCFDについて 
TCFDとは、G20の要請を受け、金融安定理事会（FSB）により、気候関連の情報開示及び金融機
関の対応をどのように行うかを検討するため、マイケル・ブルームバーグ氏を委員長として設立さ
れた「気候関連財務情報開示タスクフォース（Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures）」を指します。TCFDは 2017年 6月に最終報告書を公表し、企業等に対し、気候変
動関連リスク、及び機会に関する「ガバナンス」「戦略」「リスクマネジメント」「指標と目標」につ
いて開示することを推奨しています。 
https://tcfd-consortium.jp/ 
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